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Singapur 2017: 

Start der weltweiten Vision Zero Kampagne 
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Vision Zero – ein Präventionsansatz 

Ursprung in der chemischen Industrie 

Schweden überträgt Vision Zero auf den Straßenverkehr 

Basis der Verkehrssicherheitsarbeit (DVR und andere) 

Grundlage für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 

Vision Zero Bewegung weltweit 
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Vereinigung für 

Soziale 

Sicherheit 

Präsident: Dr. Joachim Breuer Generalsekretär: Hans-Horst Konkolewsky 

IVSS 
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Die IVSS im Überblick 

Hauptsitz in 

Genf 
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13 Präventions-Sektionen der IVSS 

Bauwirtschaft - 1968 

Landwirtschaft - 1969 

Bergbau - 1969 

Chemie - 1970 

Elektrizität - 1970 

Maschinen und Systemsicherheit - 1975 

Metall - 1976 

Gesundheit - 1991 

Transport - 2014 

Information - 1969 

Forschung - 1970 

Erziehung und Ausbildung - 1990 

Präventionskultur - 2011 

Branchenorientierte Sektionen 

Querschnitts-Sektionen 
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Aktivitäten der Internationale Präventions-Sektionen der IVSS 

Internationale Plattform  

Workshops und Symposien 

Leitlinien und Broschüren 

Schulung / Training 
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Wer kann Mitglied der Sektionen werden? 

 Mitglieder der IVSS 

 Alle Organisationen, die dasselbe Ziel wie die Sektionen verfolgen 

 Experten für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz   

 

 Mehr als 280 Mitglieder aus 67 Länder engagieren sich in den 13 

Präventionssektionen. 
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Besonderer 

Ausschuss 

für  

Prävention 

13 Prävention-Sektionen der IVSS 
Präventionskultur 

Transport 

Information 

Chemie 

Bergbau 

Landwirtschaft 

Forschung 

Bauwirtschaft 

Maschinen und Systemsicherheit 

Metall 

Gesundheit 

Elektrizität 

Erziehung und Ausbildung 

9 



• 2,78 Millionen 

arbeitsbedingte Todesfälle 

 

• 374 Millionen 

Arbeitsunfälle und berufsbedingte 

Erkrankungen 

 

• Verlust von fast 4% des 

Bruttoinlandsprodukts 

Aktuelle Situation 
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Jährlich weltweit: 



„Weil wir glauben, dass eine Welt ohne Unfälle und 

arbeitsbedingte Erkrankungen möglich ist!” 
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Video  

Vision Zero - Warum? 

XX. Weltkongresse für Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2014, Frankfurt am Main 

VISION ZERO_Trailer_DE.mp4
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Ansatz der globalen Vision Zero Kampagne der IVSS 
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 Alle Arbeitsunfälle und 

berufsbedingten Erkrankungen sind 

vermeidbar. 

 Präventionsstrategie 

 Kein statistisches Ziel sondern ein 

Prozess 

 Entwicklung einer Präventionskultur 



Vision Zero - 7 Goldene Regeln 
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1.Leben Sie Führung – zeigen Sie Flagge! 

2.Gefahr erkannt – Gefahr gebannt! 

3.Ziele definieren – Programm aufstellen! 

4.Gut organisiert – mit System! 

5.Maschinen, Technik, Anlagen – sicher und gesund! 

6.Wissen schafft Sicherheit! 

7.In Menschen investieren – motivieren durch Beteiligung! 



Leben Sie Führung- zeigen Sie Flagge 
Take leadership – demonstrate commitment 

 
1 

Video  

NAPO_ Golden Rule 1 - Leadership.mp4




Gefahr erkannt - Gefahr gebannt 
Identify hazards – control risks 2 



Ziele definieren - Programm aufstellen 
Define targets – develop programmes 3 



Gut organisiert - mit System 
Ensure a safe and healthy system – be well-organised 4 



Maschinen, Technik, Anlagen - sicher und gesund 
Ensure safety and health in machines, equipments and workplaces 5 



Wissen schafft Sicherheit 
Improve qualifications – develop competence 6 



In Menschen investieren - motivieren durch Beteiligung 
Invest in People – motivate by participation 7 



Webseite der Kampagne zur Vision Zero 

23 www.visionzero.global 



Unternehmen (>1300) 

Unternehmer und Manager 

haben sich bereits zur Vision 

Zero und ihren Zielen bekannt:  

ABB, Boeing, Coca Cola, 

Continental Automotive 

GmbH, EnBW, Google, Nike, 

Robert Bosch, Shell, 

Siemens… 

Partners (>350) 

Regierungen, Arbeitsschutz-

Institutionen und Sozialpartner, 

international sowie regionale 

Organisationen und Netzwerke: 

ICOH, IOSH, APOSHO, EU-

OSHA, ENETOSH, ENWHP, 

IOHA, CIESS, IALI, US-DOL 

OSHA, INAIL, DGUV, 

SOCSO… 

Botschafter 

Bekannte Persönlichkeiten 

unterstützen die Vision Zero: 

Michael Lopez-Allegria 

(ehem. Commander der ISS) 

PirkkoMattila 

Gesundheits-und 

Sozialministerin, Finnland 

Manfred Müller  

Flugkapitän, Leiter Lufthansa 

Flugsicherheitsforschung 

 

Vision Zero Kampagne: gemeinsam global agieren 
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Beteiligen Sie sich an der Kampagne! 

Vision Zero Kampagne: Launches 
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Launch in Afrika – Abidjan, Elfenbeinküste 



Partners  

368 Unternehmen 

1333 Afrika:   88 

Amerika:   51 

Asien-Pazifik:  99 

Europa:                   130 

Afrika:   318 

Amerika:   108 

Asien-Pazifik:  275 

Europa:   632 

 

1701 Unternehmen + Partner 

Trainer 

352 

Vision Zero – eine Erfolgsstory! 
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Beteiligen Sie sich an der 

Kampagne! 

 

 

 

 

 

 

Melden Sie sich an www.visionzero.global 


