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Promoting and Developing
Social Security Worldwide.

13 Praventions-Sektionen der IVSS

6 Bauwirtschaft - 1968
@ Landwirtschaft - 1969

0 Bergbau - 1969
'E Chemie - 1970

Elektrizitat - 1970

@ Maschinen und Systemsicherheit - 1975

0 Metall - 1976

@ Gesundheit - 1991

@ Transport - 2014

www.issa.int

0 Information - 1969

@ Forschung - 1970

ﬂ Erziehung und Ausbildung - 1990

@ Praventionskultur - 2011

‘ Branchenorientierte Sektionen

‘ Querschnitts-Sektionen
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Aktivitaten der Internationale Praventions-Sektionen der IVSS

Collectlon of Examples Leitfaden fiir die Gefahrdungsbeurteilung in
. Klein- und Mittelbetrieben

HInternationale Plattform
m\Workshops und Symposien
ML eitlinien und Broschuren

BSchulung / Training
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Wer kann Mitglied der Sektionen werden?

® Mitglieder der IVSS

M Alle Organisationen, die dasselbe Ziel wie die Sektionen verfolgen

M Experten fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

» Mehr als 280 Mitglieder aus 67 Lander engagieren sich in den 13
Praventionssektionen.
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13 Pravention-Sektionen der IVSS

Praventionskultur

Bauwirtschaft e @ @ Transport
@)

Maschinen und Systemsicherheit@ ﬁlnformation
Besonderer l )
Metall Ausschuss o Chemie

far

Pravention
Gesundheit Bergbau
Elektrizitat @ Landwirtschaft
Erziehung und Ausbildung ﬁ @ Forschung

www.issa.int
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Safety.Health.Wellbeing.

Aktuelle Situation

Jahrlich weltweit:

o 2.78 Millionen
arbeitsbedingte Todesfalle

« 374 Millionen
Arbeitsunfalle und berufsbedingte
Erkrankungen

* Verlust von fast 4% des

. . N : — . n
Bruttoinlandsprodukts % :. o N
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VISION ZEROOO

Safety.Health.Wellbeing.

Vision Zero - Warum?

,, Weil wir glauben, dass eine Welt ohne Unfalle und
arbeitsbedingte Erkrankungen moglich ist!”

Video =2

XX. Weltkongresse flir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2014, Frankfurt am Main 11


VISION ZERO_Trailer_DE.mp4
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Ansatz der globalen Vision Zero Kampagne der IVSS

Alle Arbeitsunfalle und
berufsbedingten Erkrankungen sind

vermeidbar.

Praventionsstrategie

Kein statistisches Ziel sondern ein

Prozess

Woh|pefinde®

Entwicklung einer Praventionskultur
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Safety.Health.Wellbeing.
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Vision Zero - 7 Goldene Regeln

@ 1.Leben Sie Fliihrung — zeigen Sie Flagge!

A 2.Gefahr erkannt — Gefahr gebannt!
3.Ziele definieren — Programm aufstellen!
0
G00 4.Gut organisiert — mit System!

%
$ 5.Maschinen, Technik, Anlagen — sicher und gesund!
& 6.Wissen schafft Sicherheit!

7.In Menschen investieren — motivieren durch Beteiligung!

14
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Safety.Health.Wellbeing.

1 Leben Sie Fiihrung- zeigen Sie Flagge
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NAPO_ Golden Rule 1 - Leadership.mp4
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Safety.Health.Wellbeing.

2 Gefahr erkannt - Gefahr gebannt
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\é*_; v Safety.Health.Wellbeing.

3 Ziele definieren - Programm aufstellen
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Safety.Health.Wellbeing.
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VISION ZEROOO

Safety.Health.Wellbeing.

5 Maschinen, Technik, Anlagen - sicher und gesund
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\é{; v Safety.Health.Wellbeing.

6 Wissen schafft Sicherheit
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Safety.Health.Wellbeing.

7 In Menschen investieren - motivieren durch Beteiligung
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Safety.Health.Wellbeing.

Webseite der Kampagne zur Vision Zero
VISION ZEROOO =

View Translate

ENGAGIEREN SIESL... —p

VISION ZEROOO

e Sicherheit. Gesundheit. Wohlbefinden.

Vision Zero beruht auf dem Glauben, dass alle Unfalle, Krankheiten und
Schadensfalle bei der Arbeit vermeidbar sind, und darauf, dass sich die Vision Zero-
Unternehmen und -Partner fur die Forderung der zentralen Werte dieser Kampagne
einsetzen: Sicherheit, Gesundheit und Wohlbefinden. Entscheidend ist, dass der
Vision Zero-Ansatz flexibel ist. Er kann Sicherheit, Gesundheit oder Wohlbefinden
in den Mittelpunkt stellen, je nachdem, welcher Aspekt Prioritat hat. Vision Zero
niitzt dank des flexiblen Ansatzes allen, sowoh! Regierungen und
Arbeitsschutzorganisationen auf der ganzen Welt als auch Unternehmen aller
GroRen und Branchen. Der Weg zur Verwirklichung der Strategie Vision Zero folgt
sieben goldenen Regeln, die auf erfolgreichen Managementkonzepten aus der
Praxis beruhen.

Uber die

Kampagne —»

www.Visionzero.global
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Vision Zero Kam

Unternehmen (>1300)

Unternehmer und Manager
haben sich bereits zur Vision
Zero und ihren Zielen bekannt:

ABB, Boeing, Coca Cola,
Continental Automotive
GmbH, EnBW, Google, Nike,
Robert Bosch, Shell,
Siemens...

VISION ZEROOO

Safety.Health.Wellbeing.

pagne: gemeinsam global agieren

Partners (>350)

Regierungen, Arbeitsschutz-
Institutionen und Sozialpartner,
international sowie regionale

Organisationen und Netzwerke:

ICOH, IOSH, APOSHO, EU-
OSHA, ENETOSH, ENWHP,
IOHA, CIESS, IALI, US-DOL
OSHA, INAIL, DGUV,
SOCSO...

Botschafter

Bekannte Personlichkeiten
unterstitzen die Vision Zero:

Michael Lopez-Allegria
(ehem. Commander der ISS)

PirkkoMattila
Gesundheits-und
Sozialministerin, Finnland

Manfred Miller
Flugkapitan, Leiter Lufthansa
Flugsicherheitsforschung
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Safety.Health.Wellbeing.

Vision Zero Kampagne: Launches

Vision Zero
European launch,
Dusseldorf,
Germany
17 Oct 2017

Vision Zero
Eurasian launch,
Sochi,
Russian Federation,
10 Apr 2018

Vision Zero
American launch,
Bethesda, MD, United
States
10 May 2018

Vision Zero
Asian launch,
Bangkok,Thailand
% 12 Sep 2017

Vision Zero

/ Vision Zero .
/ \
Africa launch, / Global launch \
Abidjan { The 2017 World \
Cote d'lvoire

Congress on Safety
26 Apr 2018 and Health at Work, |
Marina Bay Sands, /
Singapore, /

04 Sep 2017 /

#VisionZeroGlobal | Beteiligen Sie sich an der Kampagne!
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Launch in Afrika — Abidjan, Elfenbeinkiste
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Vision Zero — eine Erfolgsstory!

1701 Unternehmen + Partner

Partners
368 Unternehmen
Afrika: 88 1333
Amerika: 51 o
Asien-Pazifik: 99 Afrlka_.k |
Europa: 130 Amerl a: N
Asien-Pazifik:
Europa:
Trainer

352

318
108
275
632
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Safety.Health.Wellbeing.
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JOIN US VISION ZERO » |

Join the Vision Zero Campaign

You can take part in a global effort
o improve safety, health and wellbeing
S
= To prevent occupational accidents, H
i Sign up here to the pledge
- To reduce the economic burden of poor — ~ R
working conditions.
Be part of a giobal community of
e
+ Vision Zero Partner Organisations
Vision Zero Trainers

Type

Together we hape aworld of work

without accidents, diseases and harm.

Together we can make Vision Zero a Country

reality - Learn what you can de
Al

“» Testimonlals First Name *

—» Vision Zera Companies & Partners

—+ Become a Vision Zero Trainer Last Name =

Beteiligen Sie sich an der
Kampagne!
Melden Sie sich an

VISION ZER

Safety.Health.Wellbeing.
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